LN Human Resources s.r.o.

¥ Ing. Lada Neskrabalova, MBA

Headhunter and Racruter

RISK ANALYTIK junior

Pro Uspésnou finandni instituci hleddm RISK ANALYTIKA juniora. Spolec¢nost je zndma
moznosti dalsiho kariérniho a profesniho rozvoje svych zaméstnancd. Pozice je pro
headquarter v Praze.

Jednd se o pozici v oddéleni Rizeni rizik. Reportujete: UW manager

Zameéreni:

» Nastavovani pravidel a rozvoj schvalovaciho procesu

* Sledovani vykonnosti schvalovaciho procesu a kreditnich rizik, kontrola dodrzovani
schvalovacich pravidel, neustélé zlepsovani schvalovaciho procesu, kontrola kvality dat
» Vyvoj skéringovych funkci pro hodnoceni rizika klienta / obchodu a jejich testovani

* Rozvoj, zlepSovani a udrzba vesSkerého interniho a mezinarodniho risk reportingu

* Rizeni rozvojovych projektd spolenosti

* Stresové testovani Uvérového rizika

* Statistické analyzy, modelovani vyvoje portfolia a jeho rizikovych parametrl

Pozadavky:

+ VS se zamé&fenim statistika, ekonomie, technika, matematika

» Zkusenost z bankovniho sektoru - fizeni rizik, scoring - vyhodou
* Jakakoliv zkuSenost s modely Uvérového rizika vyhodou
 Pokrodcila znalost analyzy dat

* Vyborna znalost MS Office, znalost SQL vyhodou

* Anglicky jazyk slovem a pismem

Osobnostni predpoklady:

* Profesionalni pristup

» Analytické schopnosti

* Komunikac¢ni dovednosti

* Odpovédnost

» Schopnost pracovat samostatné i s tymem

Nabidka:

* Velmi dobré platové ohodnoceni + bonusy

* Moznost profesniho i kariérniho rdstu, zajimava prace

» Spolec¢nost patfi mezi nejlepsi zaméstnavatele

» Zazemi silné spolec¢nosti, Siroké spektrum zaméstnaneckych benefitl

Pozice ma mezindrodni presah, spolupracujete s tymy v jinych zemich. Cca 3 krat do roka
byste jeli na sluzebni cestu do zahranici na 2 tydny (zajistén vysoky komfort béhem
sluzebni cesty). Nastup dle dohody.

Kontakt: Ing. Lada NeSkrabalova, MBA, tel. 722 950 102, email:
lada.neskrabalova@LNHR.eu.

Zaslanim VasSeho zivotopisu vyjadrujete souhlas, aby spole¢nost LN Human Resources
s.r.o., IC: 24275336 zpracovavala Vase osobni Gdaje pro Ucely zprostfedkovani prace v
souladu se zdkonem



¢. 101/2000 Sb. "O ochrané osobnich Gdajd" ve znéni pozdéjsich predpisl, a to az do
odvolani pisemnou formou. Tretim osobdm mohou byt poskytnuty za Gcelem ziskani
zaméstnani, a to po predchozi domluvé.



